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DT_11_260.101 
 
 
EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – 

ESAP TERRITORIAL META, GUAVIARE, GUAINÍA, VAUPÉS, VICHADA, 
AMAZONAS 

 
 

HACE CONSTAR 
 
Que SERGIO HERNÁN CORREDOR JIMÉNEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.026.289.836 de Bogotá D.C, prestó servicios profesionales 
mediante el contrato N° 039 de 2023. 
 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO CONTRATO N° 039 DE 2023 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales para apoyar las 
actividades requeridas para brindar soporte a la 
implementación de la línea temática requerida por la 
entidad territorial, en el marco del Sistema de 
Intervención y Fortalecimiento Nacional. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

1. Apoyar la planeación de estrategias e 
instrumentos necesarios para adelantar la asistencia 
técnica en la entidad territorial priorizada.  
2. Apoyar en la realización de los estudios o 
diagnósticos que sean requeridos por la línea 
temática, bajo los lineamientos establecidos por el 
sector central.  
3. Identificar, con el apoyo del equipo de trabajo, los 
mecanismos que permitan hacer seguimiento y 
evaluación a las asistencias técnicas brindadas.  
4. Acompañar los procesos de fortalecimiento que 
contribuyan al desarrollo académico de entidad, en 
los casos en que sea requerido, para lo cual deberá 
apoyar en el desarrollo de contenido académico y/o 
dinámica académica, que permita garantizar la 
misión de extensión universitaria, previa 
autorización de la Oficina de Planeación Sede 
Central ESAP.  
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5. Cumplir con las demás actividades y obligaciones 
asignadas por el Supervisor y se encuentren 
relacionadas con el cumplimiento del objeto 
contractual.  

FECHA DE INICIO Dieciséis (16) de marzo de 2023 
FECHA DE TERMINACIÓN Quince (15) de noviembre de 2023 

VALOR TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($38.880.000). 

FECHA DE TERMINACIÓN ADICIÓN Quince (15) de diciembre de 2023 

VALOR ADICIÓN CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA 
MIL PESOS M/CTE ($4.860.000). 

 
Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información 
certificada por el supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el 
archivo de gestión documental de la Escuela Superior de Administración Pública de 
la ESAP. 
 
La presente constancia se expide en Villavicencio, a los dos (02) días del mes de 
enero de 2024 a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
 

HARRISON ROMERO RESTREPO 
Director Territorial Meta, Guaviare, Guainía 

Vaupés, Vichada, Amazonas 
 
 

Proyectó: María Alejandra Salinas Amarillo 
Auxiliar Administrativo 
 
Revisó: Omaira Barón Linares 
Coordinadora Administrativa y Financiera 
Aprobó: H.D.R.R. 
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FONDO MIXTO DE CULTURA DE BOYACÁ 
Entidad sin ánimo de lucro - P.J. 00435 de 1995 

NIT: 820.000.107-4 

Casa Museo de Don Juan de Vargas -Calle 20 No. 8-52 Tunja Boyacá –Colombia 
Teléfonos: Indic. 608 - 7426611 –Fax No.. 7447135 - Email: fmcboyaca@yahoo.es 

APOYAMOS EL TALENTO PARA CONSTRUIR FUTUROS POSIBLES 

 

 

 

EL SUSCRITO GERENTE DEL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y 

LAS ARTES DE BOYACA 

CERTIFICA 

Que SERGIO HERNÁN CORREDOR JIMÉNEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.026.289.836, se encuentra vinculada al Fondo Mixto para la Promoción de la Cultura y las Artes 
de Boyacá, con la CPS No. 117 del 2022, cuyo objeto es la PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO SUPERVISOR DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA NACIONAL DE 
CONCERTACIÓN CULTURAL A TRAVÉS DEL CONVENIO 3013 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE 
CULTURA Y EL FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE BOYACÁ, desde el 5 
de agosto DEL 2022 hasta el 28 de febrero del 2023 

 
1) Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados. 2) Atender oportunamente las 
indicaciones que se hagan por parte del Ministerio de Cultura, a través del director de Proyecto o 
Coordinador de grupo. 3) Suministrar oportunamente al FONDO la documentación requerida para los 
trámites de legalización del contrato y de pagos que se requieran en el desarrollo y ejecución del presente 
contrato. 4) Para efectos de pago, entregar al FONDO Informe de actividades desarrolladas con sus soportes 
documentales y evidencias, ya sea de forma impresa o digital (fotografías, videos, impresos) con una 
certificación suscrita por el director de Proyecto, del cumplimiento de las obligaciones derivadas del 
contrato. 5) Elaborar y entregar a la Dirección del Proyecto el plan de trabajo y cronograma que incluya las 
reuniones de supervisión semipresenciales y/o virtuales que se realizarán a los proyectos asignados, 
generando una estrategia de seguimiento y de acompañamiento pedagógico a desarrollar con cada uno de 
los convenios delegados, según las particularidades de línea de apoyo de la convocatoria, nivel de 
complejidad, territorio, trayectoria entre otras variables o criterios que se identifiquen. 6) Realizar visitas y 
reuniones de supervisión, semipresenciales o virtuales a través de medios tecnológicos, a cada uno de los 
proyectos apoyados por el Grupo de Fomento y Estímulos a la Creación, a la Investigación, a la Actividad 
Artística y Cultural – Programa Nacional de Concertación Cultural del Ministerio de Cultura, que le sean 
delegados para supervisión, de acuerdo con el cronograma aprobado; aplicando los formatos, metodologías, 
protocolos internos de supervisión y demás directrices que se consideren pertinentes para el proceso; 
verificando el impacto hacia la comunidad. 7) Verificar el avance de cada proyecto durante toda la ejecución 
aplicando esquemas de seguimiento permanente, supervisión, revisión documental, indagación de impacto 
y verificación de evidencias e informes parciales y finales, certificación de cumplimiento de los proyectos 
asignados con los parámetros establecidos en el Instructivo para Supervisores del Ministerio de Cultura para 
los convenios apoyados por el Grupo de Fomento y Estímulos a la Creación, a la Investigación, a la Actividad 
Artística y Cultural – Programa Nacional de Concertación Cultural. 8) Consignar en los formatos de acta de 
visita los aspectos tratados en cada reunión con las observaciones, recomendaciones o solicitudes sobre la 
ejecución de los convenios supervisados y realizar el seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre la 
entidad apoyada y la supervisión durante la visita. 9) Solicitar, revisar y verificar cada una de las evidencias 
documentales, soportes financieros y de gestión, informes parciales e informes finales en los tiempos 
establecidos por el Ministerio de Cultura, velando por el estricto cumplimiento de las obligaciones pactadas 
en cada convenio. 10) Diseñar y aplicar la estrategia de seguimiento pedagógico y verificación a cada uno de 
los proyectos delegados para su respectiva supervisión, el cual será monitoreado durante todo el periodo de 
ejecución de cada convenio, manteniendo actualizadas las plataformas on line que se definan para el 
proyecto, con todas las actuaciones de su gestión en la supervisión y la información derivada de su 
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APOYAMOS EL TALENTO PARA CONSTRUIR FUTUROS POSIBLES 

 

 

 
JORGE ENRIQUE PINZÓN MATEUS 

GERENTE 

 

 
seguimiento a los convenios en los aplicativos on line, Az Digital o las que se establezcan para el proceso y 
de acuerdo con los protocolos del Grupo de Fomento y Estímulos a la Creación, a la Investigación, a la 
Actividad Artística y Cultural – Programa Nacional de Concertación Cultural del Ministerio de Cultura y el 
Fondo Mixto de Cultura de Boyacá 11) Acompañar, supervisar y orientar de manera permanente a las 
organizaciones y entidades durante la ejecución, elaboración de informes y trámite de liquidación de los 
proyectos apoyados por el Grupo de Fomento y Estímulos a la Creación, a la Investigación, a la Actividad 
Artística y Cultural – Programa Nacional de Concertación Cultural del Ministerio de Cultura, de acuerdo con 
el cronograma que se establezca para dar cumplimiento a las fechas de cierre de PAC y en atención a los 
requerimientos del Ministerio de Cultura para el trámite de informes finales. 12) Realizar los trámites 
pertinentes para certificar el cumplimiento y acompañar hasta el final la respectiva liquidación de los 
convenios asignados por la Coordinación del proyecto, dando entrega de los documentos e Informes para 
los trámites ante el Ministerio de Cultura, de acuerdo con los tiempos de vencimiento del PAC o atendiendo 
solicitudes en los plazos perentorios que establezca el Ministerio de Cultura. 13) Realizar todas las 
actividades que se requiera por parte de la Coordinación General y/o la dirección y/o las instancias previstas 
para cumplir con las obligaciones que se generen en cumplimiento del convenio 3013 de 2022 con el 
Ministerio de Cultura. 14) Elaborar y presentar informes y soportes, de acuerdo con la forma de pago, que 
evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 15) Asistir a las reuniones convocadas por el 
director cuando se requiera. 16) Apoyar a la dirección en el trámite de los procesos que conlleven a 
incumplimientos, reclamaciones y solicitudes propias en el desarrollo del proyecto. 17) Las demás que le 
sean asignadas, de acuerdo con el área de desempeño y la naturaleza de las obligaciones. 18) Disponer de 
Herramientas ofimáticas y de igual forma de computador, internet, teléfono que permita llevar a cabo la 
prestación del servicio, garantizando su correcto funcionamiento y conectividad durante el tiempo de 
duración del contrato. 19) Brindar la atención adecuada y respeto a las personas con las que deba interactuar 
para el desarrollo del objeto del presente contrato. 20) Las demás que le sean asignadas, de acuerdo con el 
área de desempeño y la naturaleza de las funciones del servicio. 

 

El valor del contrato es de VEINTISÉIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($26.400.000 
M/CTE).} 

 
La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado a los diez (10) días del mes de marzo del año 

2023. 
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP 
 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 

Que SERGIO HERNÁN CORREDOR JIMÉNEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.026.289.836 de Bogotá D.C, presto sus servicios profesionales 

mediante el contrato N° 083 de 2020. 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO CONTRATO N° 083 DE 2020 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales para el desarrollo 
del Programa de Fortalecimiento Académico y 
Territorial de acuerdo a la convocatoria pública 
Equipo Gestión Territorial, línea contratación Estatal 
para el Nodo- de Leticia. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

1. Organizar un plan de trabajo que describa las 
acciones y productos correspondientes a la 
ejecución del Programa de Fortalecimiento 
Académico y Territorial de acuerdo con los 
lineamientos del Departamento de Asesoría y 
Consultorías.  

2. Asistir a las jornadas de inducción dispuesta para 
el desarrollo del Programa de Fortalecimiento 
Académico y Territorial.   

3. Realizar satisfactoriamente los cursos de 
capacitación dispuestos para el desarrollo del 
Programa de Fortalecimiento Académico y 
Territorial. 

4. Organizar y armonizar las agendas de trabajo 
institucional de la ESAP y los Municipios de 
intervención.  

5. Ser interlocutor entre los municipios de influencia 
del Nodo - de Leticia y la ESAP.  

6. Realizar el ajuste y construcción de los 
instrumentos, herramientas e instructivos de 
recolección de información diagnostica de acuerdo 
a la pertinencia y características propias de los 
municipios de influencia del Nodo - de Leticia que le 
corresponde.  
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7. Orientar y controlar la recolección de información 
diagnóstica de los municipios de influencia del 
Nodo - de San José del Guaviare que le 
corresponde. 

8. Realizar el análisis de información y la 
generación de los informes correspondientes al 
diagnóstico de los municipios de influencia del 
Nodo - de Leticia que le corresponde.  

9. Brindar apoyo en la construcción del informe de 
sistematización de la experiencia y resultados del 
Programa de Fortalecimiento Académico y 
Territorial del Nodo - de Leticia que le corresponde.  

10. Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de 
retroalimentación de los procesos desarrollados y 
avanzados en los que se le requiera.  

11. Las demás obligaciones asignadas por el 
supervisor del contrato, acordes a con el objeto, 
alcance y obligaciones respectivas. 

FECHA DE INICIO Veintisiete (27) de octubre de 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN Treinta y uno (31) de diciembre de 2020 

VALOR 
SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA 
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA SIETE PESOS 
M/CTE ($7.786.667). 

 

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información 
certificada por el supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el 
archivo de gestión documental de la Escuela Superior de Administrador Público de 
la ESAP. 
 
La presente constancia se expide en Villavicencio, a los 22 días del mes de enero de 
2021, a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
 
 
 

ALBEIRO HUMBERTO SANCHEZ MEDINA 

Director Territorial Meta 
 

Maria Alejandra Salinas Amarillo / Auxiliar Administrativa 
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INDAGINI COLOMBIA S.A.S. 
 
 
 

 
SE PERMITE CERTIFICAR QUE: 

 
 
 

 
Él (La) Colaborador(a), SERGIO HERNÁN CORREDOR JIMÉNEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 1.026.289.836 de Bogotá DC, laboró en nuestra empresa, en los siguientes periodos: 

Desde el día 1 del Mes JUNIO del Año 2020 hasta el día 31 del Mes AGOSTO del Año 2020 

Desde el día 15 del Mes ENERO del Año 2021 hasta el día 15 del Mes MARZO del Año 2021, bajo un 

contrato a TERMINO FIJO, desempeñando el cargo de: INGENIERO AMBIENTAL PROYECTO SIG 

TERRITORIAL a cargo de las siguientes funciones: 

 
1. Realización de análisis geoespaciales a través del uso de las herramientas y software 

SIG para el estudio de las temáticas relacionadas con Cuencas Hidrográficas, 

Zonificación Ambiental, entre otros aspectos. 

2. Consolidación de información y elaboración de documentos técnicos relacionados con 

el PROYECTO SIG TERRITORIAL. 

3. Corrección y edición de productos generados en las diferentes etapas del PROYECTO. 

4. Presentación de informes mensuales que den cuenta del debido cumplimiento de 

las actividades ejecutadas. 

5. Las demás actividades asignadas por el área de proyectos de acuerdo con el 

perfil profesional del contratista. 

 
Se expide en Bogotá DC, a los (10) días del mes de NOVIEMBRE de 2022, a solicitud del 

interesado(a). 

 
 
 
DANIEL GONZÁLEZCARDONA 

Coordinador 

Administrativo INDAGINI 

COLOMBIA S.A.S. Nit. 

901.128.625-2 

www.indaginicolombia.com 
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