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EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP TERRITORIAL META, GUAVIARE, GUAINIA, VAUPES, VICHADA,
AMAZONAS

HACE CONSTAR

Que SERGIO HERNAN CORREDOR JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.026.289.836 de Bogota D.C, prestd servicios profesionales

mediante el contrato N° 039 de 2023.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO N° 039 DE 2023

OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar las
actividades requeridas para brindar soporte a la
implementacion de la linea tematica requerida por la
entidad territorial, en el marco del Sistema de
Intervencion y Fortalecimiento Nacional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la planeacién de estrategias e
instrumentos necesarios para adelantar la asistencia
técnica en la entidad territorial priorizada.

2. Apoyar en la realizacion de los estudios o
diagndsticos que sean requeridos por la linea
tematica, bajo los lineamientos establecidos por el
sector central.

3. Identificar, con el apoyo del equipo de trabajo, los
mecanismos que permitan hacer seguimiento y
evaluacion a las asistencias técnicas brindadas.

4. Acompanar los procesos de fortalecimiento que
contribuyan al desarrollo académico de entidad, en
los casos en que sea requerido, para lo cual debera
apovyar en el desarrollo de contenido académico y/o
dindmica académica, que permita garantizar la
mision de  extensién  universitaria, previa
autorizacion de la Oficina de Planeacion Sede
Central ESAP.

Direccion: Carrera 31A No.34A - 23 Barrio San Fernando - Villavicencio
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713
Correo Electrénico: Ventanillaunica.meta@esap.edu.co
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5. Cumplir con las demas actividades y obligaciones
asignadas por el Supervisor y se encuentren
relacionadas con el cumplimiento del objeto

contractual.
FECHA DE INICIO Dieciséis (16) de marzo de 2023
FECHA DE TERMINACION Quince (15) de noviembre de 2023

TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS

VALOR OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($38.880.000).

FECHA DE TERMINACION ADICION |Quince (15) de diciembre de 2023

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA

VALOR ADICION MIL PESOS M/CTE ($4.860.000).

Vigilada MinEducacion

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segin los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Escuela Superior de Administracion Publica de
la ESAP.

La presente constancia se expide en Villavicencio, a los dos (02) dias del mes de
enero de 2024 a solicitud del interesado.
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Revisd: Omaira Barén Linares
Coordinadora Administrativa y Financiera
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FONDO MIXTO DE CULTURA DE BOYACA
Entidad sin animo de lucro - P.]. 00435 de 1995
NIT: 820.000.107-4

EL SUSCRITO GERENTE DEL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURAYY
LAS ARTES DE BOYACA

CERTIFICA

Que SERGIO HERNAN CORREDOR JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.026.289.836, se encuentra vinculada al Fondo Mixto para la Promocion de la Cultura y las Artes
de Boyacd, con la CPS No. 117 del 2022, cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO SUPERVISOR DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONCERTACION CULTURAL A TRAVES DEL CONVENIO 3013 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
CULTURAY EL FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA'Y LAS ARTES DE BOYACA, desde el 5
de agosto DEL 2022 hasta el 28 de febrero del 2023

1) Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados. 2) Atender oportunamente las
indicaciones que se hagan por parte del Ministerio de Cultura, a través del director de Proyecto o
Coordinador de grupo. 3) Suministrar oportunamente al FONDO la documentacién requerida para los
tramites de legalizacion del contrato y de pagos que se requieran en el desarrollo y ejecucion del presente
contrato. 4) Para efectos de pago, entregar al FONDO Informe de actividades desarrolladas con sus soportes
documentales y evidencias, ya sea de forma impresa o digital (fotografias, videos, impresos) con una
certificacion suscrita por el director de Proyecto, del cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato. 5) Elaborar y entregar a la Direccion del Proyecto el plan de trabajo y cronograma que incluya las
reuniones de supervisiéon semipresenciales y/o virtuales que se realizardn a los proyectos asignados,
generando una estrategia de seguimiento y de acompafiamiento pedagdgico a desarrollar con cada uno de
los convenios delegados, seglin las particularidades de linea de apoyo de la convocatoria, nivel de
complejidad, territorio, trayectoria entre otras variables o criterios que se identifiquen. 6) Realizar visitas y
reuniones de supervisién, semipresenciales o virtuales a través de medios tecnoldgicos, a cada uno de los
proyectos apoyados por el Grupo de Fomento y Estimulos a la Creacidn, a la Investigacién, a la Actividad
Artistica y Cultural — Programa Nacional de Concertacion Cultural del Ministerio de Cultura, que le sean
delegados para supervision, de acuerdo con el cronograma aprobado; aplicando los formatos, metodologias,
protocolos internos de supervision y demas directrices que se consideren pertinentes para el proceso;
verificando el impacto hacia la comunidad. 7) Verificar el avance de cada proyecto durante toda la ejecucion
aplicando esquemas de seguimiento permanente, supervision, revisiéon documental, indagacion de impacto
y verificacién de evidencias e informes parciales y finales, certificaciéon de cumplimiento de los proyectos
asignados con los parametros establecidos en el Instructivo para Supervisores del Ministerio de Cultura para
los convenios apoyados por el Grupo de Fomento y Estimulos a la Creacion, a la Investigacion, a la Actividad
Artistica y Cultural — Programa Nacional de Concertacion Cultural. 8) Consignar en los formatos de acta de
visita los aspectos tratados en cada reunién con las observaciones, recomendaciones o solicitudes sobre la
ejecucion de los convenios supervisados y realizar el seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre la
entidad apoyada y la supervision durante la visita. 9) Solicitar, revisar y verificar cada una de las evidencias
documentales, soportes financieros y de gestidon, informes parciales e informes finales en los tiempos
establecidos por el Ministerio de Cultura, velando por el estricto cumplimiento de las obligaciones pactadas
en cada convenio. 10) Disefiar y aplicar la estrategia de seguimiento pedagdgico y verificacion a cada uno de
los proyectos delegados para su respectiva supervision, el cual serd monitoreado durante todo el periodo de
ejecucion de cada convenio, manteniendo actualizadas las plataformas on line que se definan para el
proyecto, con todas las actuaciones de su gestién en la supervisién y la informacién derivada de su

Casa Museo de Don Juan de Vargas -Calle 20 No. 8-52 Tunja Boyaca —Colombia
Teléfonos: Indic. 608 - 7426611 -Fax No.. 7447135 - Email: fmcboyaca@yahoo.es
APOYAMOS EL TALENTO PARA CONSTRUIR FUTUROS POSIBLES
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FONDO MIXTO DE CULTURA DE BOYACA
Entidad sin animo de lucro - P.]. 00435 de 1995
NIT: 820.000.107-4

seguimiento a los convenios en los aplicativos on line, Az Digital o las que se establezcan para el proceso y
de acuerdo con los protocolos del Grupo de Fomento y Estimulos a la Creacién, a la Investigacion, a la
Actividad Artistica y Cultural — Programa Nacional de Concertacién Cultural del Ministerio de Cultura y el
Fondo Mixto de Cultura de Boyaca 11) Acompafiar, supervisar y orientar de manera permanente a las
organizaciones y entidades durante la ejecucidn, elaboracion de informes y tramite de liquidacion de los
proyectos apoyados por el Grupo de Fomento y Estimulos a la Creacion, a la Investigacién, a la Actividad
Artistica y Cultural — Programa Nacional de Concertacién Cultural del Ministerio de Cultura, de acuerdo con
el cronograma que se establezca para dar cumplimiento a las fechas de cierre de PAC y en atencién a los
requerimientos del Ministerio de Cultura para el tramite de informes finales. 12) Realizar los tramites
pertinentes para certificar el cumplimiento y acompafiar hasta el final la respectiva liquidacién de los
convenios asignados por la Coordinacion del proyecto, dando entrega de los documentos e Informes para
los tramites ante el Ministerio de Cultura, de acuerdo con los tiempos de vencimiento del PAC o atendiendo
solicitudes en los plazos perentorios que establezca el Ministerio de Cultura. 13) Realizar todas las
actividades que se requiera por parte de la Coordinacion General y/o la direccion y/o las instancias previstas
para cumplir con las obligaciones que se generen en cumplimiento del convenio 3013 de 2022 con el
Ministerio de Cultura. 14) Elaborar y presentar informes y soportes, de acuerdo con la forma de pago, que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 15) Asistir a las reuniones convocadas por el
director cuando se requiera. 16) Apoyar a la direccién en el trdmite de los procesos que conlleven a
incumplimientos, reclamaciones y solicitudes propias en el desarrollo del proyecto. 17) Las demas que le
sean asignadas, de acuerdo con el drea de desempefio y la naturaleza de las obligaciones. 18) Disponer de
Herramientas ofimaticas y de igual forma de computador, internet, teléfono que permita llevar a cabo la
prestacion del servicio, garantizando su correcto funcionamiento y conectividad durante el tiempo de
duracién del contrato. 19) Brindar la atencion adecuada y respeto a las personas con las que deba interactuar
para el desarrollo del objeto del presente contrato. 20) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza de las funciones del servicio.

El valor del contrato es de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($26.400.000
M/CTE).}

La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de marzo del afio
2023.

[ T - - . /,_'__Lw a- =
JO GEE-&RI UE PINZON MATEU

GERENTE
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FUNCION PUBLICA

DT_11_260.252

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR

Que SERGIO HERNAN CORREDOR JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.026.289.836 de Bogota D.C, presté servicios profesionales

mediante el contrato N° 118 de 2022.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO N° 118 DE 2022

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales como docente
capacitador tipo |, en la tematica de Ordenamiento
Territorial, relacionada con el fortalecimiento de
capacidades administrativas, en eventos de modo
presencial y/o sincrénico, dirigido a servidores
publicos y ciudadania en general, correspondientes
a la Direccioén Territorial Meta, Guaviare, Guainia,
Vaupés, Vichada y Amazonas.

1. Planear y disefiar el contenido programatico de
los cursos o seminarios a impartir, en los formatos
establecidos por la direccién de capacitacién, segun
las necesidades tematicas propuestas y la
poblacién a quien vaya dirigido.

2. Gestionar la preparacién de la informacion
requerida para atender la capacitacién, en las
fechas programadas y acordadas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3. Definir la estrategia pedagédgica de
implementacién de la actividad de capacitacion, de
acuerdo con los lineamientos brindados desde el
nivel central.-

4. Cumplir con el cronograma definido para la
ejecucion del evento, en los tiempos establecidos,
por un total de SESENTA Y CUATRO (64) HORAS,
impartidas de manera presencial y/o sincrénico.

5. Entregar informe con evidencias de Ia
capacitacion realizada.

6. Garantizar la calidad de los eventos de
capacitacion que se oferten desde la Direccion
Territorial.

Direccién: Carrera 31A No.34A — 23 Barrio San Fernando — Villavicencio . ' '

Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713
Correo Electrénico: Ventanillaunica.meta@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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FUNCION PUBLICA

7. Verificar y Custodiar la lista de asistencia en los
eventos de capacitacion en los cuales no tenga
apoyo presencial de algun miembro del equipo de
capacitacion de la Territorial.

8. Dar cumplimiento de lo establecido en el sistema
de gestion de calidad de la ESAP con especial
énfasis en lo referente al proceso de capacitacion.
9. Las demas obligaciones asignadas por el
supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIO Dieciocho (18) de noviembre de 2022
FECHA DE TERMINACION Dieciséis (16) de diciembre de 2022
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
VALOR M/CTE, ($6.400.000).

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Escuela Superior de Administracién Publica
de la ESAP.

La presente constancia se expide en Villavicencio, treinta y uno (31) dias del mes de
diciembre de 2022, a solicitud del interesado.

rirtefondid

Elaboré: Maria Alejandra Salinas Amarillo IAuxxlta)Administraﬁva
Revisé: Jadsiby Pinilla Sandoval / Asesora Juridica (

Aprobé: Omaira Barén Linares / Coordinadora Admihistrati Financiera

@
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Direccién: Carrera 31A No.34A — 23 Barrio San Fernando — Villavicencio . . .
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713 €00
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR

Que SERGIO HERNAN CORREDOR JIMENEZ,
ciudadania No. 1.026.289.836 de Bo

mediante el contrato N° 106 de 2022.

identificado con cédula de

gota D.C, prestd servicios profesionales

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO N° 106 DE 2022

OBJETO

Prestar servicios profesionales para orientar y
ejecutar  tematicamente el desarrollo y
acompafiamiento  en el componente de
ordenamiento territorial y las tematicas asociadas,
en el marco del Programa Integral de
Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP,
Territorial Meta-Guaviare-Guainia-Vaupés-Vichada-
Amazonas.

Vigilada MinFducacidn

1. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones
Yy capacitaciones a las cuales sea citado.

2. Acompaiiar el desarrollo del componente de
ordenamiento territorial y las tematicas asociadas.

3. Implementar, documentar y reportar las acciones
de intervenciéon establecidas en los Proyectos
Integrales de Intervencién y Capacitacién Municipal.

4. Formular propuestas de mejoramiento de la
gestion de las alcaldias en el campo de su linea
tematica.

5. Recopilar las propuestas y solicitudes que
formulen los servidores publicos desde las
administraciones territoriales.

6. Apoyar los proyectos y actividades que la
escuela desarrolle para el fortalecimiento del
empleo publico y la gestién de los municipios donde
se presten los servicios de [a ESAP.

7. Hacer uso de las herramientas virtuales
institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias del

desarrollo de su objeto contractual.

Territorial Meta - Villavicencio — Carrera 31 A N° 34 A-23

Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext. 7
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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8. Registrar en la plataforma SECOP | cada uno de
los pagos realizados por la ESAP, previa
presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo
Academusoft, acorde con los lineamientos de la
Agencia Nacional para la Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente.

9. Realizar las demas actividades relacionadas con
el objeto del contrato que la Direccion Territorial
considere necesarias para el logro y efectividad de
los objetivos institucionales.

FECHA DE INICIO

Dieciocho (18) de julio del 2022

FECHA DE TERMINACION

Diecisiete (17) de agosto del 2022

VALOR

CUATRO MILLONES SESENTA Y SEIS WIL
SETECIENTOS  VEINTIDOS PESOS M/CTE
($4.066.722).

FECHA TERMINACION ADICION

Dos (02) de septiembre de 2022

VALOR ADICION

DOS MILLONES TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE

(82.033.361).

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién

certificada por el supervisor del contrato

archivo de gestion documental de Ia
de la ESAP.

La presente constancia se expide en Villavicen

2022, a solicitud\del interesado.

fittef
Etaboré: Marla Agz?dr\a Salinase qms {d

marillo / Auxiliar Administrativa

, segln los documentos que reposan en el
Escuela Superior de Administracién Publica

Territorial Meta - Villavicencio — Carrera 31 A N° 34 A-23 . .
Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext. 7 00
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co e s “ o

www.esap.edu.co
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DT_11_260.143

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR

Que SERGIO HERNAN CORREDOR JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.026.289.836 de Bogota D.C, prestd servicios profesionales

mediante el contrato N° 006 de 2022.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO N° 006 DE 2022

OBJETO

Prestar servicios profesionales para orientar y
ejecutar  tematicamente el desarrollo y
acompafiamiento en el componente de
ordenamiento territorial y las tematicas asociadas
en el Nodo Inirida, en el marco del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial
de la ESAP, Territorial Meta-Guaviare-Guainia-
Vaupés-Vichada-Amazonas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Elaborar un plan de trabajo para el desarrollo de
su objeto contractual acorde con la implementacion
del PIFAT en el nodo asignado.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones
y capacitaciones a las cuales sea citado.

3. Acompafar el desarrollo del componente de
ordenamiento ferritorial y las tematicas asociadas. |

4. Implementar, documentar y reportar las acciones
de intervencion establecidas en los Proyectos
Integrales de Intervencion y Capacitaciéon Municipal.

5. Formular propuestas de mejoramiento de la
gestion de las alcaldias en el campo de su linea
tematica.

6. Recopilar las propuestas y solicitudes que
formulen los servidores publicos desde las|
administraciones territoriales.

7. Apoyar los proyectos y actividades que la
escuela desarrolle para el fortalecimiento del
empleo publico y la gestion de los municipios donde
se presten los servicios de la ESAP.

Territorial Meta - Villavicencio — Carrera 31 A N° 34 A-23

Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext. 7
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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8. Hacer uso de las herramientas virtuales
institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias del
desarrollo de su objeto contractual.

9. Registrar en la plataforma SECOP |l cada uno de
los pagos realizados por la ESAP, previa
presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo
Academusoft, acorde con los lineamientos de la|
Agencia Nacional para la Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente.

10. Realizar las demas actividades relacionadas
con el objeto del contrato que la Direccion Territorial
considere necesarias para el logro y efectividad de
los objetivos institucionales.

FECHA DE INICIO Dieciocho (18) de enero del 2022
FECHA DE TERMINACION Diecisiete (17) de julio del 2022
' VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VALOR MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE ($24.400.332)

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Kscuela Superior de Administracién Publica
de la ESAP.

La presente constancia se expide en Villavicencio, a los dieciocho (18) dias del mes de
julio de 2022, a solicitud del interesado. )

A

JO NTONIO LOPEZ UTIERREZ
Director Territorial Meta

T
« N\ i
Elabor6. Maria Afe;ar%’l §slmas Amarillo / Auxiliar Administrativo
Revis6: Ivan David Mufioz Gonzélez / Contratista

Vigilada MinEducacion

Territorial Meta - Villavicencio — Carrera 31 A N° 34 A-23 .
Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext. 7 . .
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co e s o

www.esap.edu.co
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DT-11-260.017

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR

Que SERGIO HERNAN CORREDOR JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.026.289.836 de Bogota D.C, presté servicios profesionales
mediante el contrato N° 032 de 2021.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO CONTRATO N° 032 DE 2021

Prestar servicios profesionales para orientar y
ejecutar  tematicamente el desarrollo y
acompafiamiento en el componente de
OBJETO ordenamiento territorial y las tematicas asociadas,
en el marco del Programa Integral de
Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP,
Territorial Meta en el Nodo Puerto Carrefio.

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de
inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su
objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones
del Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones
y capacitaciones a las cuales se le cite por parte del
supervisor del contrato.

3. Acompafiar el desarrollo del proyecto en el
componente de ordenamiento territorial y las
tematicas asociadas: Gestién del riesgo, Catastro y

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA [Acceso a Agua Potable.
4. Acompafiar las capacitaciones dirigidas a
servidores publicos del municipio.

5. Elaborar un diagnéstico sobre necesidades de
mejoramiento requeridas por el municipio.

3 6. Elaborar los documentos relacionados con las
acciones de intervencion.

7. Recopilar las propuestas de mejoramiento que
formulen los servidores publicos en las
administraciones territoriales.

Vigilada MinEduc

Territorial Meta - Villavicencio — Carrera 31 A N° 34 A-23 /
Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext. 7 . . .
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co e s 0 o 7
www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracién Piablica
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8. Apoyar los proyectos y actividades que la
escuela desarrolle para el fortalecimiento del
empleo publico y la gestion de los municipios donde
se presten los servicios de la ESAP.

9. Hacer uso de las herramientas virtuales
institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias del
desarrollo de su objeto contractual.

10. Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno
de los pagos realizados por la ESAP, previa
presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo
Academusoft, acorde con los lineamientos de la
Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente.

11. Las demas obligaciones asignadas por el
supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIO Cinco (05) de abril de 2021
FECHA DE TERMINACION Cuatro (04) de noviembre de 2021
VALOR VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($26.600.000).

ADICION FECHA DE TERMINACION | Quince (15) de diciembre de 2021

CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES
VALOR MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($5.193.333,00).

ADlClON FECHA DE TERM'NAC'ON Treinta (30) de diciembre de 2021

UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS
VAGOR ($1.900.000,00).

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién
certificada por el supervisor del contrato, segin los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Escuela Superior de Administrador Publico de

la ESAP. \

La presente constancia se expide en Villavicencio, a los doce (12) dias del mes de enero
de 2022, a solicitud del interesado. \

\

\ ”
JO NTONIO LOPEZ GU
Director Territorial Meta

Elabor6: Maria Nloieki‘fra Salinas Amarillo / Auxiliar Administrativo \ .
Territorial Meta - Villavicencio — Carrera 31 A N° 34 A-23 \\,

Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext. 7 \ 000
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co e s 0 o ’
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR

Que SERGIO HERNAN CORREDOR JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.026.289.836 de Bogota D.C, presto sus servicios profesionales

mediante el contrato N° 083 de 2020.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO N° 083 DE 2020

OBJETO

Prestar servicios profesionales para el desarrollo
del Programa de Fortalecimiento Académico y
Territorial de acuerdo a la convocatoria publica
Equipo Gestién Territorial, linea contratacion Estatal
para el Nodo- de Leticia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Organizar un plan de trabajo que describa las
acciones y productos correspondientes a la
ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Académico y Territorial de acuerdo con los
lineamientos del Departamento de Asesoria y
Consultorias.

2. Asistir a las jornadas de induccién dispuesta para
el desarrollo del Programa de Fortalecimiento
Académico y Territorial.

3. Realizar satisfactoriamente los cursos de
capacitacion dispuestos para el desarrollo del
Programa de Fortalecimiento Académico vy
Territorial.

4. Organizar y armonizar las agendas de trabajo
institucional de la ESAP y los Municipios de
intervencion.

5. Ser interlocutor entre los municipios de influencia
del Nodo - de Leticia y la ESAP.

6. Realizar el ajuste y construccibn de los
instrumentos, herramientas e instructivos de
recoleccién de informacion diagnostica de acuerdo
a la pertinencia y caracteristicas propias de los
municipios de influencia del Nodo - de Leticia que le
corresponde.

Territorial Meta - Villavicencio — Carrera 31 A N° 34 A-23 . .

Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext. 7
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

000
€$060
Escuela Superior de
Administracion Pablica
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7. Orientar y controlar la recoleccion de informacion
diagnéstica de los municipios de influencia del
Nodo - de San José del Guaviare que le
corresponde.

8. Realizar el andlisis de informaciébn y la
generacion de los informes correspondientes al
diagnostico de los municipios de influencia del
Nodo - de Leticia que le corresponde.

9. Brindar apoyo en la construccién del informe de
sistematizacion de la experiencia y resultados del
Programa de Fortalecimiento Académico vy
Territorial del Nodo - de Leticia que le corresponde.
10. Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de
retroalimentacion de los procesos desarrollados y
avanzados en los que se le requiera.

11. Las demas obligaciones asignadas por el
supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIO Veintisiete (27) de octubre de 2020
FECHA DE TERMINACION Treinta y uno (31) de diciembre de 2020
SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
VALOR SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA SIETE PESOS

M/CTE ($7.786.667).

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Escuela Superior de Administrador Publico de
la ESAP.

La presente constancia se expide en Villavicencio, a los 22 dias del mes de enero de
2021, a solicitud del interesado.

= ,ﬂ

ALBEIRO HUMBERTO SANCHEZ MEDINA
Director Territorial Meta

Maria Alejandra Salinas Amarillo / Auxiliar Administrativa

Territorial Meta - Villavicencio — Carrera 31 A N° 34 A-23 o0
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INDAGINI COLOMBIA SAS.

INDAGINI
\

SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

El (La) Colaborador(a), SERGIO HERNAN CORREDOR JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.026.289.836 de Bogota DC, laboro en nuestra empresa, en los siguientes periodos:

Desde el dia 1 del Mes JUNIO del Afio 2020 hasta el dia 31 del Mes AGOSTO del Afio 2020

Desde el dia 15 del Mes ENERO del Afio 2021 hasta el dia 15 del Mes MARZO del Afio 2021, bajo un
contrato a TERMINO FIJO, desempenando el cargo de: INGENIERO AMBIENTAL PROYECTO SIG
TERRITORIAL a cargo de las siguientes funciones:

1. Realizacion de anlisis geoespaciales a través del uso de las herramientas y software
SIG para el estudio de las tematicas relacionadas con Cuencas Hidrograficas,
Zonificacion Ambiental, entre otros aspectos.

2. Consolidacion de informacion y elaboracion de documentos técnicos relacionados con
el PROYECTO SIG TERRITORIAL.

3. Correccion y edicion de productos generados en las diferentes etapas del PROYECTO.

4. Presentacion de informes mensuales que den cuenta del debido cumplimiento de
las actividades ejecutadas.

5. Las demas actividades asignadas por el area de proyectos de acuerdo con el
perfil profesional del contratista.

Se expide en Bogota DC, a los (10) dias del mes de NOVIEMBRE de 2022, a solicitud del
interesado(a).

DANIEL GONZALEZCARDONA
Coordinador

Administrativo INDAGINI
COLOMBIA S.AS. Nit.
901.128.625-2
www.indaginicolombia.com

CALLE 154 A 94 80 TORRE 1 OF 508 — Bogota DC — 475 24 07
Nit 901.128.625-2
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